ZARZADZENIE Nr ..\.. 12024
Burmistrza Czyzewa
z dnia 20 maja 2024 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko

dyrektora Gminnego Zlobka w Czyzewie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2024 1. poz. 609), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz art. 13 ust 1 Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 338), zarzadzam co nastepuje:

§1

Ogtasza sig konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Ztobka w Czyzewie, ul. Przemystowa
8, 18-220 Czyzew.

§2

Ogtoszenie o konkursie na stanowisko dyrektora stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Ztobka w Czyzewie wytoni komisja konkur-
sowa, ktora zostanie powotana odrebnym zarzadzeniem.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







1))

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

Zakycznik do Zarzadzenia Nr .%./2024
Burmistrza Czyzewa z dnia 20 maja 2024 r.

. Nazwa i adres jednostki: Gminny Ztobek w Czyzewie, ul. Przemystowa 8, 18-220

Czyzew

Stanowisko: dyrektor Gminnego Ztobka w Czyzewie, wymiar czasu pracy — 1/2
etatu

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem

Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzieémi (prefero-
wane kierunki: nauczyciel wychowania przedszkolnego, nauczyciel edukacji wcze-
snoszkolnej, pedagogika opiekuficzo — wychowawecza, potoznictwo lub pielegniarstwo)
albo co najmniej wyksztalcenie $rednie lub srednie branzowe oraz 5 lat dogwiadczenia
W pracy z dzie¢mi,

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

nie zostat wydany wobec kandydata zakaz pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowa-
niem $rodkami publicznymi,

brak pozbawienia wiadzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wiadzy
rodzicielskie;j,

wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat nato-
zony tytutem wykonawczym lub zatwierdzony przez sad,

rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

10) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskar-

zenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

11) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z

dostepem ograniczonym,

12) znajomo$¢ przepiséw ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, ustawy o finansach

publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym i ustawy o pracownikach samorzgdo-
wych, kodeksu pracy, przepiséw BHP, przepiséw kodeksu postgpowania administra-
cyjnego, ustawy prawo zamdwien publicznych, przepiséw z zakresu rachunkowosci i
sprawozdawczosci samorzgdowych jednostek budzetowych, zasad funkcjonowania
gminnych jednostek budzetowych,

Wymagania dodatkowe:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

umiejetnos¢é organizacji pracy i kierowania zespoltem pracownikow,
umiejetnosci managerskie, inicjatywa i dynamika w dziataniu,
umiej¢tnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,
odporno$¢ emocjonalna i samokontrola,

gotowos¢ do stalego samodoskonalenia,

odpowiedzialnosé, systematycznos¢, kreatywnosé i komunikatywnosé
wysoka kultura osobista,

biegla znajomos$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

b



9)

dyspozycyjnos¢,

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

kierowanie dziatalnoscig zlobka, reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja za-
dan wynikajacych z obowigzujacych przepisoéw prawa oraz statutu ztobka,
wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach zgodnie z delega-
cjami ustawowymi oraz przyznanymi upowaznieniami w sprawach z zakresu dziatania
zlobka,

nadzdr merytoryczny i organizacyjny nad realizacjg zadan zlobka, zapewnienie prawi-
dlowego funkcjonowania zlobka,

inicjowanie i wdrazanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie Srodk6éw pozabudze-
towych na projekty zwigzane z realizacjg zadan ztobka,

wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi i innymi podmiotami w
celu realizacji zadan jednostki,

ustalanie 1 zatwierdzanie planéw dziatalnosci ztobka,

zatrudnianie, zwalnianie i wynagradzanie pracownikéw ztobka,

wykonywanie zadan w zakresie zwierzchnika stuzbowego nad zatrudnionym pracow-
nikami jednostki,

zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym zabez-
pieczeniem majatku

. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1)
2)
3)

Stanowisko: Dyrektor
Miejsce pracy: Gminny Ztobek w Czyzewie, ul. Przemystowa 8, 18-220 Czyzew
Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu,

. Wymagane dokumenty:

D)
2)
3)
4)
5)
6)

Koncepcja funkcjonowania nowo utworzonego ztobka,

CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej oraz list motywacyjny,
kwestionariusz osobowy,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztaltcenie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

pisemne oswiadczenia kandydata:

o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

o braku pozbawienia wiadzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia
wladzy rodzicielskie;j,

o wypetnianiu obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek zostat
natozony tytutem

wykonawczym lub zatwierdzony przez sad,

o braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem finansami publicz-
nymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpo-
wiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania przedmiotowego stanowiska,
ze kandydatowi nie sg znane okoliczno$ci mogace mie¢ wptyw na jego nieposzlako-
wang opinig,

ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw na Tle Seksualnym z do-
stepem ograniczonym,



— o fakeie, ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie o przestepstwo sci-
gane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

— 0 rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;

— 0 Wwyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych — dotyczy wytacznie sytuacii,
jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. I RODO (szcze-
golne kategorie danych) lub dane osobowe wykraczajace poza dane okreslone w art, 22
(1) Kodeksu Pracy. Zgoda na ich przetwarzanie moze zostaé¢ odwolana w dowolnym
czasie. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych moze
przyjac brzmienie: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawar-
tych w uzasadnieniu przystqpienia do konkursu oraz zatgczonych do niego dokumen-
tach, w celu realizacji procesu rekrutacji. Jednoczesnie oswiadczam, ze zapoznatem/am
sig z tresciq klauzuli informacyjnej, w tym z informacjq o prawie dostepu do tresci swo-
ich danych i prawie ich poprawiania oraz wycofania zgody na ich przetwarzanie w kaz-
dym czasie oraz, ze podanie danych byto dobrowolne”.

7) aktualna Informacja z Krajowego Rejestru Sadowego lub pisemne o$wiadczenie o
braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny byé wlasnorecznie podpi-
sane, a w przypadku ztozenia kserokopii dokumentoéw powinny byé one potwierdzone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem. Na zadanie organu prowadzacego placowke, kandydat
Jest obowiazany przedstawié oryginaty dokumentow.

7. Informacje o terminie i miejscu skladania ofert:

Ofertg nalezy ztozy¢ w terminie do 07 czerwea 2024 r. do godz.15% w sekretariacie Urzgdu
Miejskiego w Czyzewie, ul. Mazowiecka 34, 18-220 Czyzew, w zamknietej kopercie, z poda-
niem imienia i nazwiska, adresu zwrotnego oraz z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrek-
tora Gminnego Ztobka w Czyzewie". W przypadku oferty przesytanej poczta lub kurierem de-
cyduje data wptywu oferty do Urzedu Miejskiego w Czyzewie. Oferty, ktére wptyng po upty-
wie wyznaczonego terminu nie bgdg rozpatrywane i zostang odestane na wskazany na kopercie
adres.

8. Informacja o dopuszczeniu skladania ofert w postaci elektronicznej
Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektronicznej.

Wyniki konkursu beda zamieszczone w BIP oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w
Czyzewie.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego zostang dolgczone do jego akt
osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéw bedg przechowywane przez okres 1 miesigca od dnia upo-
wszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci bedg mogli dokonywacé
odbioru swoich dokumentow za potwierdzeniem odbioru. Urzqd Miejski w Czyzewie nie odsyta
dokumentéw kandydatom. Po uplywie okresu 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji
o wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostang protokolarnie zniszczone,







