Z A R Z Ą D Z E N I E  Nr 91/11

Burmistrza Czyżewa

z dnia 21 grudnia 2011 roku

w sprawie  zmiany Regulaminu Pracy Urzędu Miejskiego w Czyżewie

       Na podstawie art.104² § 2  ustawy z dnia 26 czerwca 1990r. Kodeks pracy (Dz.U.z 1998r.Nr 21, poz. 94 ze zm.
) zarządza się, co następuje:

§ 1.

W załączniku do zarządzenia Nr 22/11 Burmistrza Czyżewa z dnia 14 lutego 2011r. w sprawie Regulaminu Pracy Urzędu Miejskiego w Czyżewie wprowadza się następujące zmiany:

1) w § 17 ust.1 otrzymuje brzmienie:

„1. Za porę nocną przyjmuje się czas pomiędzy godz. 22ºº a godz. 6ºº.”,

2) w § 27 ust.2 otrzymuje brzmienie:

„2.Urlopu niewykorzystanego przez pracownika zgodnie z planem urlopów pracodawca udziela najpóźniej do dnia 30 września następnego roku kalendarzowego.”,
3) § 37 skreśla się,

4) w § 39  dodaje się ust. 3:

     „3.Wykaz prac wzbronionych kobietom i młodocianym zawiera załącznik nr 1 do regulaminu.”

5) § 42 otrzymuje brzmienie:

„§ 42.  Rodzaje środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego, których stosowanie na określonych stanowiskach jest niezbędne w związku z art. 2376 § 1 i art. 2377 § 1 Kodeksu pracy oraz przewidywane okresy użytkowania odzieży i obuwia roboczego określa załącznik nr 2 do regulaminu.”,
6) załącznik nr 1 do regulaminu otrzymuje brzmienie zgodne z załącznikiem Nr 1 do niniejszego zarządzenia,
7) załącznik nr 2 do regulaminu otrzymuje brzmienie zgodne z załącznikiem Nr 2 do niniejszego zarządzenia.

§ 2.

Zmiana Regulaminu Pracy Urzędu Miejskiego w Czyżewie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania jej treści do wiadomości pracowników.
§ 3.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem wydania.

                                                                                                Burmistrz

                                                                                            Anna Bogucka

załącznik Nr 1 
do zarządzenia Nr 91/11 

Burmistrza Czyżewa

z dnia 21grudnia 2011r.
załącznik Nr 1 

do regulaminu pracy 
WYKAZ  PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM  I  MŁODOCIANYM
I. Prace wzbronione kobietom związane z wysiłkiem fizycznym i transportem ciężarów oraz wymuszoną pozycją ciała:
1. Wszystkie prace, przy których najwyższe wartości obciążenia pracą fizyczną, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczają 5000 kJ na zmianę roboczą, a przy pracy dorywczej - 20 kJ / min. / 1 kJ = 0,24 kcal. /.

2. Ręczne podnoszenie i przenoszenie ciężarów o masie przekraczającej :

1) 12 kg - przy pracy stałej;

2) 20 kg - przy pracy dorywczej / do 4 razy na godzinę w czasie zmiany roboczej /.

3 . Ręczne przenoszenie pod górę - po pochylniach, schodach, itp., których maksymalny kąt nachylenia przekracza 30º , a wysokość 5 m - ciężarów o masie przekraczającej :

1) 8 kg - przy pracy stałej;

2) 15 kg - przy pracy dorywczej / do 4 razy na godzinę w czasie zmiany roboczej /.
II. Prace wzbronione kobietom w ciąży  i w okresie karmienia piersią: 
1. Wszystkie prace, przy których najwyższe wartości obciążenia pracą fizyczną, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczają 2900 kJ na zmianę roboczą.
2. Prace wymienione w cz.I. ust. 2 - 3, jeżeli występuje przekroczenie 1/4 określonych w nich wartości.
3. Prace w pozycji wymuszonej.
4. Prace w pozycji stojącej łącznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.
5. Prace w narażeniu na działanie rozpuszczalników organicznych, jeżeli ich stężenia 

w środowisku pracy przekraczają wartości 1/3 najwyższych dopuszczalnych stężeń 

określonych odrębnymi przepisami.
6. Prace w hałasie i drganiach:
1) w warunkach narażenia na hałas, którego poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przeciętnego tygodniowego, określonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza 65 dB; szczytowy poziom dźwięku C przekracza 130 dB; maksymalny poziom dźwięku A przekracza 110 dB;

2) w warunkach narażenia na drgania o ogólnym oddziaływaniu na organizm człowieka.
7. Prace w zasięgu pól elektromagnetycznych o natężeniach przekraczających wartości dla 

strefy bezpiecznej, określone w odrębnych przepisach. 

8. Prace przy obsłudze monitorów ekranowych - powyżej 4 godzin na dobę. 

9. Praca w warunkach narażenia na promieniowanie jonizujące. 

10. Prace na wysokości - poza stałymi galeriami, pomostami, podestami i innymi

stałymi podwyższeniami, posiadającymi pełne zabezpieczenie przed upadkiem / bez potrzeby

stosowania środków ochrony indywidualnej przed upadkiem /, oraz wchodzenie i schodzenie po

drabinach.
11. Prace w mikroklimacie zimnym, gorącym i zmiennym:
1)  w warunkach, w których wskaźnik PMV / przewidywana ocena średnia /, określany zgodnie

z Polską Normą, jest większy od 1,5;

2) w warunkach, których wskaźnik PMV / przewidywana ocena średnia /, określany zgodnie

z Polską Normą, jest mniejszy od - 1,5;

3)  w środowisku, w którym występują nagłe zmiany temperatury powietrza w zakresie

przekraczającym 15ºC.
I. Prace wzbronione młodocianym:

1. Prace związane z nadmiernym wysiłkiem fizycznym:
1) prace polegające wyłącznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewożeniu ciężarów oraz prace

wymagające powtarzania dużej liczby jednorodnych ruchów,

2) ręczne dźwiganie i przenoszenie przez jedną osobę na odległość powyżej 25 m przedmiotów o

masie przekraczającej:

a) przy pracy dorywczej: - dla dziewcząt - 14 kg; - dla chłopców - 20 kg

b) przy obciążeniu powtarzalnym: - dla dziewcząt - 8 kg; - dla chłopców 12 kg

3) ręczne przenoszenie pod górę, w szczególności po schodach, których wysokość przekracza 5m, a kąt nachylenia - 30º, ciężarów o masie przekraczającej:

a) przy pracy dorywczej: - dla dziewcząt - 10 kg; dla chłopców - 15 kg.

b) przy obciążeniu powtarzalnym: dla dziewcząt - 5 kg; dla chłopców - 8 kg.

2. Prace wymagające stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciała:
1) wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie,
2) wykonywane na kolanach.

3. Prace zagrażające prawidłowemu rozwojowi psychicznemu w warunkach mogących stanowić nadmierne obciążenie psychiczne, np. wymagające odbioru i przetwarzania dużej liczby lub szybko po sobie następujących informacji i podejmowania decyzji mogących spowodować groźne następstwa, szczególnie w sytuacjach przymusu czasowego.

4. Prace w narażeniu na szkodliwe działanie czynników chemicznych, w narażeniu na działanie substancji i preparatów chemicznych o działaniu: szkodliwym ( Xn ),toksycznym (T ), bardzo toksycznym ( T+ ), żrącym ( C ) i drażniącym ( Xi ).

5. Prace w warunkach narażenia na hałas, którego:

1) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przeciętnego tygodniowego

wymiaru czasu pracy przekracza 80 dB;

2) szczytowy poziom dźwięku C przekracza 130 dB;

3) maksymalny poziom dźwięku A przekracza wartość 110 dB;

6. Prace w temperaturze powietrza niższej niż 14ºC.

7. Prace, podczas których młodociani są narażeni na zwiększone niebezpieczeństwo urazów, w tym w szczególności związane z:

1) uruchamianiem urządzeń bezpośrednio po ich naprawie;

2) obsługą urządzeń pracujących pod ciśnieniem wyższym niż 0,5 bara.

8. Prace zagrażające porażeniem prądem elektrycznym, w tym wszelkie prace przy obsłudze urządzeń energetycznych znajdujących się pod napięciem, z wyjątkiem napięcia obniżonego ( bezpiecznego).

9. Prace na wysokości powyżej 3m grożące upadkiem z wysokości.

10. Prace przy nieodpowiednim oświetleniu, przy których wykonywaniu parametry oświetlenia nie odpowiadają wymaganiom określonym w Polskich Normach.
załącznik Nr 2 
do zarządzenia Nr 91/11 

Burmistrza Czyżewa

z dnia 21grudnia 2011r.
załącznik Nr 2 

do regulaminu pracy 
Określenie rodzajów środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego, których stosowanie na określonych stanowiskach jest niezbędne
Ustala się następujące rodzaje środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego, których stosowanie na wskazanych niżej stanowiskach pracy jest niezbędne. Ponadto ustala się przewidywane okresy użytkowania odzieży i obuwia roboczego.
	Lp.


	Stanowisko

pracy
	 Rodzaj środków ochrony indywidualnej, odzieży roboczej i obuwia roboczego
	 Przewidywane okresy użytkowania odzieży roboczej i obuwia roboczego

	 1


	 2


	 3


	 4



	1.
	Robotnik gospodarczy


	ubranie drelichowe
	12 miesięcy

	
	
	czapka
	18 miesięcy

	
	
	kurtka ocieplana
	 3 okresy zimowe

	
	
	gumofilce
	24 miesiące

	
	
	rękawice robocze
	do zużycia

	2.
	Konserwator – hydraulik


	ubranie drelichowe
	6 miesięcy

	
	
	czapka
	12 miesięcy

	
	
	kurtka ocieplana
	3 okresy zimowe

	
	
	koszula flanelowa
	12 miesięcy

	
	
	gumofilce
	24 miesiące

	
	
	buty gumowe
	12 miesięcy

	
	
	rękawice robocze
	do zużycia

	
	
	okulary ochronne
	do zużycia

	3.
	Sprzątaczka
	fartuch lub ubranie robocze
	12 miesięcy

	
	
	fartuch
	12 miesięcy

	
	
	chusta
	12 miesięcy

	
	
	buty profilaktyczne
	do zużycia

	
	
	rękawice gumowe
	do zużycia


� 	Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700 oraz z 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr 80, poz. 432 i Nr 144, poz. 855.











