Z A R Z Ą D Z E N I E  Nr 52/11

Burmistrza Czyżewa

z dnia 17 czerwca  2011 roku

w sprawie określenia wymiaru czasu pracy pracowników księgowości w Urzędzie Miejskim w Czyżewie oraz w gminnych jednostkach organizacyjnych
                Na podstawie art.33 ust.3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591
)
                                         zarządza się, co następuje:
§ 1. 1.Przepisy niniejszego zarządzenia dotyczą pracowników zatrudnionych w Urzędzie Miejskim w Czyżewie w Referacie Finansowym na stanowiskach ds. księgowości budżetowej i ds. wynagrodzeń, zwanych dalej pracownikami księgowości.

2. Pracownicy księgowości wykonują zadania w zakresie obsługi finansowo-księgowej Urzędu Miejskiego oraz gminnych jednostek organizacyjnych.
§ 2.Określa się wymiar czasu pracy pracowników księgowości w Urzędzie Miejskim w Czyżewie oraz w gminnych jednostkach organizacyjnych zgodnie z załącznikiem do niniejszego zarządzenia.                                                               

§ 3. Kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych, w tym: Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Czyżewie, Gminnego Ośrodka Kultury w Czyżewie oraz Biblioteki Publicznej Gminy Czyżew zawrą stosowne porozumienia z Burmistrzem Czyżewa w sprawie przeniesień pracowników księgowości do pracy w tych jednostkach w określonych w niniejszym zarządzeniu częściach etatów.
      § 4.Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
                                                                                                   Burmistrz                                                                                             

                                                                                              Anna Bogucka    
Załącznik do Zarządzenia Nr 52/11

Burmistrza Czyżewa z dnia 17 czerwca 2011r.
Wymiar czasu pracy pracowników księgowości w Urzędzie Miejskim w Czyżewie oraz w gminnych jednostkach organizacyjnych
	
	Urząd Miejski*
	GOPS
	GOK
	Biblioteka

	Etaty


	
	
	
	

	1.
	0,7
	0,15
	0,10
	0,05

	2.
	0,7
	0,15
	0,10
	0,05

	Tygodniowy wymiar czasu pracy ( godz.)
	
	
	
	

	1.
	28
	6
	4
	2

	2.
	28
	6
	4
	2

	Dzienny wymiar czasu pracy (godz.)
	
	
	
	

	1.
	5,6
	1,2
	0,8
	0,4

	2.
	5,6
	1,2
	0,8
	0,4


1. – stanowisko ds. księgowości budżetowej

2. -  stanowisko ds. wynagrodzeń

*  -  Urząd Miejski plus pozostałe gminne jednostki organizacyjne, w tym placówki oświatowe.
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009r. Nr 52, poz.420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 oraz  Nr 106, poz.675. 








