ZARZĄDZENIE Nr 172/04 
Wójta Gminy Czyżew Osada 
z dnia l grudnia 2004 roku

zmieniające regulamin gospodarowania środkami zakładowego funduszu świadczeń socjalnych urzędu gminy oraz gminnych jednostek organizacyjnych Gminy Czyżew Osada
Na podstawie art.8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca l994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz.U.z 1996r. Nr 70, poz. 335 z późniejszymi zmianami) i po uzgodnieniu z reprezentantem pracowników zarządzam, co następuje:

§1.

Załącznik do zarządzenia nr 4/2000 Wójta Gminy Czyżew Osada z dnia 28 kwietnia 2000r. otrzymuje brzmienie zgodnie z załącznikiem do niniejszego zarządzenia.

§2.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem l stycznia 2005r.

   WÓJT  GMINY
Józef Dmochowski

Załącznik do zarządzenia Nr 172/04 Wójta Gminy Czyżew Osada z dnia l grudnia 2004r.

REGULAMIN GOSPODAROWANIA ŚRODKAMI ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH URZĘDU GMINY ORAZ GMINNYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH GMINY CZYŻEW OSADA
I. Przepisy wstępne
1.Zakładowy fundusz świadczeń socjalnych zwany dalej funduszem tworzy się na podstawie przepisów:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (dz.u.z 1996r. Nr 70, poz. 335 z późn.zm.),

2) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 168).

2.Fundusz tworzy się łącznie z corocznego odpisu podstawowego obciążającego koszty działalności Urzędu Gminy w Czyżewie Osadzie, Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Czyżewie Osadzie, Gminnego Ośrodka Kultury w Czyżewie Osadzie oraz Biblioteki Publicznej Gminy Czyżew Osada.

3.Niniejszy regulamin nie dotyczy placówek oświatowych prowadzonych przez Gminę Czyżew Osada.

4. Środki funduszu mogą być zwiększone poprzez:

1) zwiększenie odpisu podstawowego o 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego na każdego emeryta i rencistę objętych opieką socjalną,

2) wpływy z opłat pobieranych od osób i jednostek organizacyjnych korzystających z działalności socjalnej,

3) darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych,

4) odsetki od środków funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym.

5. Środki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

6. Środki funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym.

7. Środkami funduszu administruje pracodawca.

8.Celowość przeznaczenia i wydatkowania środków funduszu opiniuje komisja socjalna w składzie od 5 do 7 osób wybrana przez pracowników urzędu gminy i jednostek organizacyjnych na zebraniu ogólnym, będąca ich reprezentantem. Komisja dokonuje wyboru jej przewodniczącego spośród swoich członków.

9.W skład komisji, o której mowa w ust.8 nie może wchodzić mniej niż 2 przedstawicieli jednostek organizacyjnych.

10.Kadencja komisji , o której mowa w ust.8 wynosi 5 lat. Uzupełnienie składu komisji w trakcie kadencji następuje w trybie jej wyboru.

II. Przeznaczenie funduszu
l. Środki funduszu mogą być przeznaczane:

1) w zakresie wypoczynku na:

a) dofinansowanie wypoczynku w formie wczasów pracowniczych, leczniczych i profilaktyczno-leczniczych zakupionych przez osoby uprawnione,

b) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i młodzieży w formie wczasów, kolonii, zimowisk, obozów itp..

c) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we własnym zakresie,

2) w zakresie działalności kulturalno-oświatowej, sportu i turystyki na:

a) dofinansowanie wycieczek krajoznawczych, zorganizowanych wyjazdów na imprezy kulturalne, pielgrzymek itp.,

b) finansowanie różnego rodzaju imprez okolicznościowych organizowanych w zakładzie pracy (pożegnania pracowników odchodzących na emeryturę, jubileuszy zakładowych i pracowników, spotkań wigilijnych itp.),

c) finansowanie zakupów biletów na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe,

d) dofinansowanie   dokształcania  w  zakresie   podnoszenia  kwalifikacji zawodowych, w tym nauki języków obcych.

3) w zakresie innych spraw socjalno-bytowych na:

a) udzielanie bezzwrotnych zapomóg pieniężnych dla osób uprawnionych znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej,

b) udzielanie pomocy rzeczowej w postaci zakupu bonów towarowych dla osób uprawnionych z okazji: świąt Bożego Narodzenia i Wielkanocy,

c) pożyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

III. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu
1.Ze świadczeń funduszu maj ą prawo korzystać:

1) pracownicy niezależnie od rodzaju umowy o pracę i od wymiaru czasu pracy na równych prawach,

2) pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych,

3) emeryci i renciści, którzy rozwiązali umowę o pracę w związku z przejściem na emeryturę lub rentę,

4) najbliżsi członkowie rodziny osób wymienionych w pkt 1-3 tylko w zakresie wypoczynku oraz działalności kulturalno-oświatowej, sportu i turystyki bez lit.d).

2.Do pomocy ze środków funduszu przeznaczonych na cele mieszkaniowe uprawnieni są pracownicy posiadający staż pracy w urzędzie gminy lub jednostce organizacyjnej wynoszący co najmniej 2 lata i nie będący w okresie wypowiedzenia umowy o pracę.

3.Przepis ust.2 nie dotyczy osób zatrudnionych na podstawie wyboru i powołania.

IV. Zasady i warunki przyznawania zapomóg pieniężnych oraz pożyczek na cele mieszkaniowe
l. Przyznanie i wysokość zapomogi pieniężnej ze środków funduszu uzależnione jest od

sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy

mieszkaniowej również od sytuacji mieszkaniowej. 2-Zapomoga pieniężna lub pożyczka na cele mieszkaniowe udzielana jest na wniosek osoby

uprawnionej i ma charakter uznaniowy.

3.W przypadku odmownego załatwienia wniosku osobie uprawnionej wydaje się uzasadnienie.

4. Warunkiem przyznania pożyczki na cele mieszkaniowe jest posiadanie domu lub mieszkania bez względu na tytuł prawny do zajmowanego domu lub mieszkania.

5.Kolejna pożyczka na cele mieszkaniowe dla tej samej osoby uprawnionej nie może być

przyznana przed całkowitą spłatą poprzedniej pożyczki. 
6.Jako zabezpieczenie spłaty pożyczki wymagane jest udzielenie poręczenia przez dwóch

pracowników.

7.Pożyczka na cele mieszkaniowe nie jest oprocentowana. 
8. Spłata pożyczki następuje w ratach miesięcznych w okresie do 12 miesięcy i rozpoczyna

się od miesiąca następującego po miesiącu, w którym pożyczka została wypłacona. 
9.Okres spłaty pożyczki może być przedłużony do 24 miesięcy ze względu na trudną

sytuację życiową i materialną osoby uprawnionej. 
10. W szczególnie uzasadnionych przypadkach jak zdarzenie losowe, w wyniku którego

osoba uprawniona znalazła się w sytuacji uniemożliwiającej spłatę pożyczki bez

poniesienia znacznego uszczerbku na poziomie bytowania jej rodziny, pożyczka ta może

4
być w całości lub w części umorzona bądź zawieszona na okres ustalony przez pracodawcę.

11. Szczegółowe warunki spłaty pożyczki ustala pracodawca w umowie z osobą uprawnioną.

V. Postanowienia końcowe
1.Podstawą zakładowej działalności socjalnej jest plan roczny dochodów i wydatków funduszu opracowany przez skarbnika gminy i zatwierdzony przez pracodawcę w terminie do 31 marca danego roku.

2.Plan, o którym mowa w ust. l dla swej ważności wymaga pozytywnej opinii komisji socjalnej.

3.Zmiany w planie funduszu są dokonywane przez pracodawcę po uzyskaniu pozytywnej opinii komisji socjalnej.

4. Skarbnik gminy sporządza sprawozdanie z wykorzystania środków funduszu w roku poprzednim i podaje do wiadomości pracowników za pośrednictwem komisji socjalnej w terminie do 30 kwietnia roku następnego.

WÓJT  GMINY
               Józef Dmochowski

